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Os 6 mell}ores livros que

|r,a tran stormar sya
. SUa rosperl ade e

sua rlque

Veeja algumas indicagbes de livros que podem mudar sua
vida para melhor.
Por Eric Arruda

Frequentemente amigos, conhecidos e clientes me pedem
indicagdes de livros. Eu sempre gostei muito de ler e
sempre gosto de dar livros de presente. Se vocé é uma
pessoa proxima a mim, sabe disso! :)

Acredito que a forma mais rapida de adquirirmos
conhecimento, de mudarmos nossa Visdo ou nhossas
crencgas limitantes, além de uma boa conversa, é por meio

de um livro.



E algo que traz tanto beneﬁClo para sua vida Comparado
com a S|mp|es objecdo de “ndo gostar de ler”, que
praticamente ndo ha discussdo. Se for o seu caso, eX|stem
coisas que precisamos fazer para alcangar o que queremos,
mesmo que nao gostemos.

Buscar livros importantes em audio book pode ser uma
alternativa. Mas nao deixe de tomar contato com este
conhecimento.

Compartilhe este artigo com quem vocé gosta e que
entende que pode se beneficiar destas mudangas e
transformacdes.

Os livros que fizeram diferenga na minha vida. Abaixo
descrevo livros que mudaram minha vida, minha forma de
pensar e com certeza me ajudaram a construir o alicerce
para alcangar meus resultados e minhas conquistas até aqui.
Pensei bastante antes de compilar esta lista para vocé, para
0 que mais poderia fazer diferenca na sua vida.




Criterios de Escolha

Tive alguns critérios para esta lista. Os livros precisam
preencher todos:

1.Ser um livro facil de ler

2.Trazer conhecimento profundo, mas ao mesmo tempo
pratico

3.Vocé conseguir colocar o conteudo em pratica
imediatamente

4.Sem formulas magicas, promessas infundadas apenas
para vender

5.Ensinar um conhecimento que, se vocé ler apenas um
deles, fard grande diferenga para as proximas etapas da
sua vida e da sua carreira.

Cada titulo acompanha uma breve descrigao para orientar
sua escolha.

Vocé pode se perguntar: “Qual eu devo ler, Eric?”, eu |lhe
repondo: “Todos!”. Um de cada vez.

Se vocé ler cada livro em 2 meses, ao final de um ano ja terd
lido todos! E, garanto, sua vida ndo sera mais a mesma.




1- A Unica Coisa - Gary W. Keller

E um livro muito pratico que vai ajudar a organizar sua vida
para conquistar o que vocé quer. Vai aumentar muito a sua
produtividade, te mostrar o caminho para se organizar e
alcangar definitivamente o que vocé quer para sua vida e
vai trabalhar em muitas crencas que possuimos sobre
trabalho, sobre ndao nos permitirmos e nos cobrarmos em
excesso.

Este livro definitivamente torna sua vida mais leve e guia
vocé para alcangar seu principal objetivo. Longe de
formulas prontas e milagrosas, o livro vai moldar sua forma
de pensar de uma forma extremamente positiva. Se vocé
busca mais produtividade, mais assertividade e quer ter
resultados maiores e melhores, este livro é indispensavel.

2 - A Coragem de ndo agradar -
Fumitake Koga e Ichiro Kishimi

E um livro sensacional que traz a conversa entre um
aprendiz e o seu mestre. O livro todo é um didlogo e de
forma bem simples nos mostra como lidarmos com nossos
relacionamentos com os outros e com nds mesmos.

Aprendemos a lidar com as dificuldades, as cobrancas, as
autocobrancas e as frustagdes que colocamos como
responsabilidade dos outros e que na verdade podemos
resolver de forma muito mais facil internamente. O livro
abre o mundo para uma nova perspectiva, para
transformamos nossa vida para que seja mais leve, mais
sadia. Vocé ird colher muitos aprendizados deste livro.



3 - Quem Pensa Enriquece - Napoleon
Hill

Este livro é um classico da literatura mundial, onde
Napoleon Hill estudou a forma de pensar das pessoas de
maior sucesso Nno mundo e nos ensina a fazer igual.

De linguagem de facil entendimento, vocé ird aprender a
trabalhar sua cabecga e suas dificuldades internas para que
possa construir riqueza e prosperidade na sua vida. Sao 13
principios praticos, € um livro para ler e colocar em pratica
cada capitulo. Eu senti transformag¢des imediatas na minha
forma de pensar e consequentemente na forma de
construir as coisas que queria para minha vida.

4 - Desperte seu Gigante Interior - Tony
Robbins

Outro classico para seu autodesenvolvimento, vale a leitura
de cada pagina. Neste livro vocé ird aprender como
reconhecer tudo o que vocé possui de melhor e como
colocar em pratica de forma estruturada, testada e
comprovada, com ferramenta e metodologia, para alcancar
os objetivos e o propdsito da sua vida.

Nao ha maneira de vocé ser a mesma pessoa apos a leitura.
Ir4 abrir sua visdo para as questdes da sua vida e vocé
aprenderd a construir sua autoconfianga, como extrair o
melhor de vocé e ter clareza exatamente do que fazer na
sua vida e nos seus proximos ciclos.



O livro por si s6 € um processo inteiro de Coaching para
vocé. Unico “problema”: assim que terminar de ler, mudangas
para melhor e evolucdo na sua vida j& estardo ocorrendo e
voceé vai sentir vontade de ler outros livros dele.

Obs.: durante a leitura, o autor cita algumas vezes um livro
anterior a este. Vocé ndo precisa ler o outro livro, para
comegar este.

5 - Inteligéncia Positiva - Shirzad
Chamine

Este livro com certeza trouxe uma grande virada na minha
vida. Fala sobre autossabotagem e nossos sabotadores. Eu
aprendi tanto e ajudou tanto na minha vida, para diminuir
minha propria autossabotagem, que me tornei especialista no
assunto e hoje ajudo outras pessoas a lidarem com seus
sabotadores em sessdes avulsas de Coaching e dou curso e
especializacdo nesta area.

A metodologia que o autor construir em seus estudos
cientificos na Universidade de Stanford é incrivel. De forma
simples, vocé ird aprender a identificar exatamente onde
voceé se atrapalha e onde se sabota. E ird aprender a lidar com
estes pensamentos e padrdes, que todos nos temos e que
nos atrapalham muito.

E um upgrade mental no seu cérebro, para aprender a lidar
com tudo o que atrapalha vocé internamente, na execugao
do seu trabalho, nos seus relacionamentos, na sua autoestima
e autoconfianga. E uma leitura obrigatdria em algum
momento da sua vida (quanto antes melhor), trard mudangas
e evolugao imediata para sua vida e sua forma de lidar com as
situacdes.



6 - Alegria e Triunfo - Lourengo Prado

Um dos livros mais importantes para minha vida até aqui,
estd na minha familia ha 3 geragdes. O primeiro exemplar
que ganhei foi da minha avdé Anna, pois havia também
transformado a vida dela e de meu avé Moacyr.

Este livro mostra de forma clara como trabalhar e como se
proteger dos seus pensamentos. O maior obstaculo para
alcangar o que queremos, somos nés mesmos. Como
trabalhar nossa cabegca e como nos prepararmos para
estarmos prontos para construir a melhor vida que
podemos construir. Este livro é baseado em como
direcionar a imensa forca dos seus pensamentos. Ird
fortalecer em muito a sua conexdao com Deus e trarda uma
forma libertadora, objetiva e com mais propdsito sobre a
sua vida e das pessoas que vocé ama.

Bénus: Pai Rico, Pai Pobre - Robert
Kiyosaki e Sharon L. Lechter

Vocé ja leu este livro? Ou apenas sabe da histéria, ouviu
alguém contar?

Se vocé ainda nao leu o livro, continue com esta breve
descrigao. A maioria das pessoas ja ouviu falar deste livro, ja
ouviu resumos ou outras pessoas contando sobre este livro.
O duro é que muita gente que ouviu falar, acha que sabe €
descarta a leitura.



A leitura deste livro vai trazer todas as ferramentas para
vocé construir mais riqueza e construir mais dinheiro para
sua vida. Vocé precisa ler e acompanhar o pensamento do
autor. A leitura é leve e facil e traz os elementos que vocé
precisa entender para finalmente construir riqueza, dinheiro
e liberdade para sua vida. Para ter cada vez mais poder de
escolha. Muitas pessoas estdo presas em tanto trabalho,
para pagar tantas contas, que ndo conseguem erguer a
cabega e construir o que realmente querem. Estdo presas
no ciclo trabalhar para pagar contas e ndo enxergam saida.

Este livro traz a responsabilidade para vocé e ensina
exatamente o que vocé precisa para prosperar. Se vocé ler
com “os olhos de quem quer realmente ver”, este livro trar
mudancas para melhor na sua vida. Através do
conhecimento conseguimos mudar uma situagdo. Muita
gente que nao tem a quantidade de dinheiro que deseja é
porque ainda ndo aprendeu como ganhar este dinheiro. E
pouco investem em aprender. Segundo o autor, e ele
ensina, € uma habilidade que precisamos aprender. Quando
foi a ultima coisa que vocé leu ou aprendeu sobre como
aumentar sua riqueza? Para muitas pessoas: nunca. E uma
habilidade que precisamos aprender, caso contrario
estaremos sempre com os mesmos resultados.

Qual livro vocé vai escolher para comegar ja? VVocé pode
buscar livros novos, livros digitais para ler no celular que sé@o
mais baratos ou em sebos online. Eu compro muitos livros
nos sebos online, sdo bem mais baratos, chegam rapido e
com boa qualidade.



Impostos diretos e
51 Iretos: quals sao 3s
# erengas e como ejes

aretam as empresas!

Com uma malha tributdria extensa e complicada, é
fundamental que as empresas dominem esse assunto.

Por Angelo Peccini Neto

O pagamento de impostos € uma realidade que precisa ser
encarada. Sejam pessoas fisicas ou juridicas, todos s3o
obrigados a pagar o que é devido para o governo e suas
variadas instituicdes.

O Brasil é reconhecido como um pais com uma malha
tributaria complicada, com impostos altos e bem variados. E
o fato de esperarmos uma mudanga ndo significa que nada
possa ser feito. Para as empresas, € primordial dominar este
assunto, j& que o pagamento de impostos pode ter um
impacto direto nas financas. Nessa matéria, vamos abordar
qual a diferenca entre impostos diretos e indiretos.



O imposto direto

No imposto direto, existe uma relagao direta entre a sua
cobranga e a renda do contribuinte. O imposto de renda é o
exemplo mais classico, que todos conhecem. Quanto maior
a renda, maior o tributo. Por isso, a relacdo direta. Outros
exemplos de impostos diretos bem famosos sdo o IPVA e o

IPTU.

O imposto indireto

Por outro lado, o imposto indireto € o que acaba, de certa
forma, tendo uma relagdo um pouco mais préoxima com as
empresas, j& que seu valor é cobrado no produto, ou no
servico, e é coletado pelos produtores ou vendedores, que
repassa o custo para os consumidores com um aumento no
preco. Alguns dos impostos mais populares com os quais as
empresas precisam lidar sdo indiretos, como o ICMS, o ISS
e o |IPI.

Como esses impostos afetam as

empresas?

Estes impostos tém um impacto direto nas empresas, nao
somente financeiro, mas na gestdo, que costuma ter uma
certa dificuldade em lidar com eles. Especialmente os
impostos indiretos, que possuem uma malha extremamente
complexa - podendo variar até mesmo de acordo com o
municipio — apresentam um grande desafio na organizacao
dos pagamentos e ao fazer o planejamento financeiro para
todo um periodo.


https://www.contabeis.com.br/tributario/imposto_de_renda/
https://www.contabeis.com.br/tributario/ipva/
https://www.contabeis.com.br/tributario/icms/

Os aumentos dos impostos e sua complexidade geram
dificuldades para as empresas. Primeiramente, como esse
recurso é repassado ao cliente, muitas vezes o mesmo nao
tem ciéncia deste aumento e desta necessidade, e reclama
se 0 prego aumenta em demasia, sem entender que isso
foge ao controle dos produtores e vendedores.

Porém, ndo é apenas a relacdo com o cliente que é
prejudicada. O ambiente interno também sofre com a
enorme incidéncia de impostos indiretos. Com a
complexidade, fica cada vez mais dificil fazer o compliance,
ou seja, garantir a conformidade e que os pagamentos
sejam feitos de maneira adequada, pois sem isso, a empresa
pode estar sujeita a juros e multas.

Contudo, o outro lado também é bem comum. Com uma
malha tdo complexa e o medo de ndo cumprir com as
obrigagdes, sdo recorrentes os casos de empresas que
pagam mais do que devem, por falta de uma organizagéo
mais rigida e de um conhecimento mais profundo de suas
obrigagdes.

Por isso, o controle dos impostos é um exercicio que tem
um impacto direto nas finangas de qualquer empresa. Essa
organizagao garante que a renda ndo serd comprometida
com impostos desnecessarios ou com multas por conta de
atrasos.



https://www.contabeis.com.br/economia/juros/

Fatos ocultos no
Balango Patrimonial, a
maquiagem classica dos
balangos

Nessa matéria entenda sobre os efeitos da ocultacdo nos
balangos.
Por Wilson Alberto Zappa Hoog

Oculto é tudo aquilo que existe, mas ndo é declarado e
escriturado nos relatérios contdbeis. Muitas sdo as facetas
das ocultacdes e maquiagens que criam os balangos
putativos. Apenas a titulo de exemplo, citamos nesta

reflexao:

Ativos ocultos

Representam os bens ou direitos existentes, porém nao
escriturados. Como o caixa dois, duplicatas a receber nado
escrituradas, fundo de comércio autodesenvolvido e nao
contabilizado, e bens adquiridos com rendas nao licitas.



Todos os usuarios sdo prejudicados, e sem embargos a isso,
os socios retirantes, situagdo de apuracdo de haveres
materializam um prejuizo, em relagdo a precificagdo de seus
haveres;

Custos ocultos

Os fendbmenos de custos aparentemente ocultos, sdo
aqueles ndo registrados e/ ou previstos de forma explicita.
E s3o elementos, fatos, imprevisiveis como erros de
valorimetria, de estimativa de gastos previsiveis. O erro de
rotina, de perdas no processo fabril, riscos contratuais,
todos os gastos excedentes fora da previsdo, sdo tidos
como ocultos.

Defeitos de fabricagdo, transporte e posicionamento interno
inadequados, os quais acarretam retrabalhados. Excesso de
produgdo que gera gastos com capital de giro e
estocagem. O excesso de compras de matérias-primas e
insumos. Falta de coordenagdo entre compra, produgao e
venda. Essas situacdes configuram impericia, e todos os
usuarios sdo prejudicados, em especial, os investidores;

Reservas ocultas

Maquiagem de balango que consiste em langar na
escrituragao, os bens e direitos ativos com prego menor do
que o real, e os passivos em excesso, de modo a criar uma
reserva invisivel aos olhos dos utentes, por quica, escapar a
percepcado dos usudrios e da fiscalizacdo em um exame
basico do balango patrimonial. Sdo erros voluntarios de
estimativas de passivos, ilicitos, que foram
superdimensionados, e de ativos que  foram
subdimensionados.


https://www.contabeis.com.br/contabil/balanco_patrimonial/

Como consequéncias diretas da existéncia de reservas
ocultas, temos um valor patrimonial das agdes abaixo da
realidade. Todos os usudrios sdo prejudicados, e sem
embargos a isso, os sécios retirantes, situacdo de apuragao
de haveres materializam um prejuizo, em relagdo a
precificacdo de seus haveres;

Passivos ocultos

Passivos ocultos representam as dividas existentes, porém
ndo escrituradas, como por exemplo: provisdes trabalhistas,
ambientais, demandas judiciais, sociais, comerciais e
tributarias, qualquer forma de risco de demanda judicial ou
arbitral.

Essas ocultagdes mascaram todos os indices de liquidez e
de solvéncia, portanto, prejudicando todos os utentes;

Patrimonio liquido positivo ficticio

E aquele onde reside as manipulacdes por atos dolosos,
como por exemplo, registro de capital social integralizado
sem que este tenha sido efetivamente integralizado, apenas
simulagdo da integralizagao.

E muito comum a criacdo ficticia de patrimdnio liquido
positivo com a transferéncia de dividas, entre o passivo
exigivel e o patrimdnio liquido como se fosse uma reserva
de lucro; essa ocultagdo possui um viés de crime contra
credores;


https://www.contabeis.com.br/empresarial/capital_social/

Lavagem de dinheiro

Representa toda a movimentacdo patrimonial em que se
oculta ou dissimula a natureza, a origem, a localizacdo, ou a
propriedade de bens, direitos e valores provenientes, direta
ou indiretamente, de determinados delitos.

Esta movimentagao busca a incorporacdo na economia do
pais, de modo transitério ou permanente, de recursos, bens
e valores de origem profana. A lavagem de dinheiro
normalmente serve para ocultar outros delitos de maiores
gravidades;

Evasdo de receitas e contabilidade

paralela

Desvio de receita, por fraudes em livros de escrituracdo,
que tem o sentido de sonegar os tributos e contribuicdes
sociais devidos ao Erario Publico;

Simulagdo de despesas, custos ou

receitas

Tem o propdsito de diminuir ou aumentar o lucro, em
atendimento a interesses profanos. Portanto, prejudica, sem
excecdo, a todos os utentes dos relatdrios contdbeis.



https://www.contabeis.com.br/empresarial/incorporacao/
https://www.contabeis.com.br/contabil/contabilidade/

A ocultacdo de atos ou de fatos no balango patrimonial
aumentativos ou diminutivos da real situagdo econémico-
financeira, ou seja, as manobras ou maquiagens contabeis,
sejam por impericia intencionais, ilicitas ou dolosas para
adequar os relatérios contabeis a interesses profanos,
podem ser configurados, como a intengao ou pratica de:

e Crime falimentar, Lei 11.101/2005;

e Fraudes nos documentos de habilitagdo em
procedimentos de licitacdo, pontualmente em relagdo a
manipulagao fraudulenta da qualificacdo econdmico-
financeira, com o fim de obter beneficio direto ou
indireto, (art. 297 do CP);

e Crimes tributarios da Lei 8.137/1990, artigos 12 e 22, ou
simplesmente a caracterizacdo de falsificagdo de
documento particular (art. 298 do Cddigo Penal), o uso
de documento falso também é crime tipificado no 304
do Cdédigo Penal. Sem prejuizo da responsabilidade de
indenizar por perdas e danos todas as pessoas
prejudicadas pelo balango maquiado.



https://www.contabeis.com.br/contabil/balanco_patrimonial/
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Como regularizar
CNPJ inapto, baixado,
suspenso ou hulo

Confira como emitir Certificado Digital para empresa com
Status Inapta, baixada, nula ou suspensa.

Por Adalberto Fernandes Sebastido

Ter pendéncias junto a Receita Federal por longo tempo,
pode acarretar o Bloqueio do CNPJ.

Normalmente, isso ocorria pela auséncia ou omissdo de
obrigagdes acessorias, ndo envio de documentagdo por 2
exercicios fiscais sucessivos. Porém, conforme Lei 14.195/21
que alterou a anterior Lei 9.430/96, o prazo passou a ser:
"..deixar de apresentar obrigagbes acessorias, por, no
minimo, 90 (noventa) dias a contar da omissdo;"

Lembremos que a empresa, mesmo inativa, tem que
declarar todo ano: RAIS, ECF, GFIP e DCTF.


https://www.contabeis.com.br/tributario/cnpj/

Sendo assim, o ndo cumprimento das obrigagdes pode levar
a empresa a sofrer sangdes, entre elas o bloqueio do CNPJ.

Para efetivar a Regularizagdo dessa situagdo perante a
Receita Federal, serd necessario o acesso ao enderego
eletrénico web da SRF por intermédio de um Certificado
Digital da empresa com CNPJ irregular e, caso a mesma nao
possua Certificado Digital ndo sera possivel a emissdo com o
CNPJ estando com um desses Status acima mencionados
conforme instrucdo normativa:

De acordo com o Anexo | da Portaria RFB/Sucor/Cotec n®
42, de 07 de agosto de 2020, ndo poderdo ser emitidos
certificados e-CNPJ para pessoas juridicas cuja situagdo
cadastral, perante o CNPJ, esteja enquadrada na condigdo
de suspensa, inapta, baixada ou nula.

A resolucdo dessa condicdo pode ser efetivada pela emissao
de um e-PJ junto a uma Autoridade Certificadora autorizada
pela ICP-Brasil.

O que é 0o e-PJ?

A emissdo de um Certificado Digital e-PJ consiste na
apresentacao do titular Responsavel pela empresa perante a
Receita Federal dos documentos que identifiguem a
empresa (ex.: contrato social, requerimento de empresario,
etc) e, de um documento pessoal oficial com foto (ex.: RG,
CNH, etc) e, solicitar a emissdo do e-PJ.

O Certificado Digital e-PJ inicialmente é um certificado
destinado a emissdo exclusiva de notas fiscais, no entanto, se
for emitido pelo Titular da Empresa com utilizagdo unica de
seus dados ao invés de outra pessoa autorizada, terd os
mesmos acessos e funcionalidades que o e-CNPJ.


https://www.contabeis.com.br/tributario/cnpj/
https://www.contabeis.com.br/tecnologia/certificado_digital/
https://www.contabeis.com.br/tributario/cnpj/
https://www.contabeis.com.br/tecnologia/certificado_digital/
https://www.contabeis.com.br/tributario/cnpj/
https://www.contabeis.com.br/tributario/cnpj/
https://www.contabeis.com.br/tecnologia/certificado_digital/
https://www.contabeis.com.br/empresarial/contrato_social/
https://www.contabeis.com.br/tecnologia/certificado_digital/

Hora extra: passo a
passo de como calcular

Saiba como calcular hora extra, inclusive com adicional
noturnos e aos sabados e feriados.

Por Danielle Nader

Uma pesquisa realizada pela Epoca Negdcios mostra que os

brasileiros estdo entre os dez que mais fazem horas extras
no mundo. O pais estd na sétima posi¢gao, com cerca de 18
horas trabalhadas a mais por més.

Fazer hora extra de vez em quando é algo inevitavel, afinal,
as vezes o tempo que temos ndo é o suficiente para
terminar alguma tarefa ou projeto importante, e nessas
ocasides os colaboradores precisam estender o seu
expediente.




Entretanto, essas horas a mais se transformam em um custo
para as empresas, pois, de acordo com a lei trabalhista
brasileira, o colaborador deve receber um acréscimo de
hora extra toda vez que ela acontecer. E para remunerar o
colaborador como prevé a lei, a empresa precisa realizar o
célculo de hora extra.

Quem tem direito a hora extra

A Constituigdo Federal em seu artigo Artigo 72, inciso XII,
assegura que todo empregado contratado pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) , deve ter uma
jornada de trabalho normal de 8 horas diarias e 44 horas
semanais.

E em caso de prestagdo de servigo superior a essa jornada,
€ assegurado ao trabalhador pelo inciso XVI da
Constituicdo, o pagamento de horas extras com o
acréscimo de no minimo 50% acima de sua hora normal de
trabalho.

Ou seja, todos os funciondrios celetistas que ultrapassarem
sua jornada de trabalho normal, devem ter suas horas
adicionais contadas como hora extra, para que seja
posteriormente remunerado pelas horas a mais dedicadas a
empresa, ou, caso exista na companhia um modelo de
compensagdao de horas, ele possa usufruir dessas horas
posteriormente com folgas ou reducdo de jornada.

Vale ressaltar que, isso se enquadra também aos
colaboradores atuando em home office, uma duvida
bastante recorrente nesse momento de pandemia.


https://www.contabeis.com.br/trabalhista/clt/

Hora comum

Antes de calcular a hora extra, é preciso descobrir o valor
da hora comum. Todo trabalhador é remunerado pela
quantidade de horas trabalhadas. Mesmo aqueles que
recebem um valor fixo estipulado no contrato de trabalho.
Este valor fixo quando dividido pela quantidade de horas
trabalhadas € chamado de valor da hora comum.

A legislagdo trabalhista especifica que o trabalhador nao
deve ultrapassar o limite de 44 horas semanais e 220 horas
mensais. Dessa forma, as empresas costumam utilizar a
base de 220h mensais para remunerar seus colaboradores.

Vale ressaltar que, existem casos em que o funcionario
trabalha na modalidade horista ou, tem um limite de jornada
diferente prevista em convengdo coletiva, entdo nesses
casos, o calculo mudaria.

Mas vamos utilizar um exemplo pratico para descobrir o
valor da hora comum, vamos supor que um funcionario
receba R$2.640 por més e tenha uma jornada de 220 horas
mensais.

Se vocé dividir esse valor pela quantidade de horas
trabalhadas, ird encontrar o valor do salério dele por hora.

Cadlculo de horas extras

Como mencionado, o percentual pode mudar de acordo
com a categoria do profissional, mas geralmente é utilizado
50% de acréscimo no saldrio para dias de semana e
também para hora extra nos sdbados.



Calculo de hora extra 50%

Para ficar mais facil, vamos continuar com o exemplo do
profissional que tem uma jornada de 220 horas mensais e
recebe por més o valor de R$ 2.640,00

Suponhamos que ele realizou 6 horas extras no més,
durante o sdbado, ou seja, hora extra com acréscimo de
50%.

Ja sabemos que o valor da hora comum desse colaborador
é de R$ 12 por hora trabalhada. Nesse caso é necessério
multiplicar o valor do salario-hora por 1,5. Veja como fica:

Hora extra com 50% = salario por hora x 1,5
Hora extra com 50% = R$ 12 x 1,5 = R$ 18,00

Para saber o valor total do acréscimo no salario, basta
multiplicar esse valor pela quantidade de horas extras
trabalhadas.

Como ele realizou 6 horas extras, o céalculo fica assim:

Acréscimo no salario = horas extras trabalhadas x valor da
hora extra

Acréscimo no saldrio = 6 x R$ 18 = R$ 108,00

Dessa forma, ao invés de receber R$ 2.640 no fim do més
com o acréscimo da hora extra o colaborador deverd
receber R$ 2.748,00. Lembrando que, nesse valor nio
estamos considerando descontos de INSS nem de IRRF,
estamos apenas utilizando a base de calculo bruta.


https://www.contabeis.com.br/previdencia/inss/
https://www.contabeis.com.br/tributario/base_de_calculo/

Calculo de hora extra 100%

Como vimos, a legislagdo brasileira exige que as horas
extras dos funcionarios sejam calculadas com o acréscimo
de no minimo 50%.

Contudo, a maioria das empresas e convengdes coletivas
determinam o uso da porcentagem de 100% para calculo
de horas extras ocorridas aos domingos e feriados.

Para calcular a Hora Extra 100%, vamos usar o mesmo
salario do exemplo anterior, sé que dessa vez, ele realizou 8
horas extras no més aos domingos.

Assim, para calcular é preciso multiplicar o valor do salario
por 2. Confira!

Hora extra com 100% = salario por hora x 2
Hora extra com 100% = R$ 12,00 x 2 = R$ 24,00
Como ele realizou 8 horas no feriado o célculo fica:

Acréscimo no salario = horas extras trabalhadas x valor da
hora extra

Acréscimo no salério = 8 x R$ 24 = R$ 192,00
Nesse caso, ao fim do més o colaborador receberd com o

acréscimo das horas-extra R $2.832,00, desconsiderando
os descontos salariais.



Hora extra noturno

A hora extra noturna é um caélculo que pode gerar uma
certa confusdo. Isso porque, antes de calcula-la é
necessario saber como funciona a hora noturna.

Todo trabalhador que possui uma jornada que contempla o
periodo das 22h as 5h, tem direito ao recebimento de
adicional noturno, que nada mais € do que um acréscimo
no seu saldrio, como forma de recompensa, devido a sua
jornada ser considerada desgastante e prejudicial ao corpo
humano.

Sendo assim, se o colaborador realizar a hora extra no
periodo que vai das 22h de um dia até as 5h do outro,
possui direito ao acréscimo de hora extra e também ao
acréscimo de hora noturna.

Para calcular a hora extra com adicional noturno, primeiro
deve-se calcular o valor da hora extra diurna (com o
acréscimo de 50%) e s6 depois acrescentar os outros 20%.

Ou seja, o valor da hora extra noturna nao deve ser
calculado somando os dois percentuais e aplicando 70%
sobre a hora comum, devem ser realizados de forma
separada, adicional sobre adicional.

Vamos considerar o exemplo do profissional que ganha R$
2.640 mensais (12,00 por hora), suponhamos que ele
passou a realizar algumas horas extras no periodo noturno.
O calculo sera assim:

Valor do salério hora: 12,00 + 20% adicional noturno -
Formula: hora comum x 1,2 = 14,40



Valor da hora extra noturna: 14,40 + 50% acréscimo de
horas extras - Férmula: Hora noturna x 1,5 = 21,60

Nesse caso o valor da hora extra noturna com acréscimo de
50% serd de R$ 21,60.

Para saber o valor total do acréscimo no salario, temos que
multiplicar esse valor pela quantidade de horas trabalhadas.
Vamos considerar que ele fez 4 horas extras durante o
periodo noturno.

Acréscimo no saldrio = quantidade de horas extras
trabalhadas x valor da hora extra noturna

4 x R$ 21,60 = R$ 86,40

No fim do més o colaborador recebera com o acréscimo
das horas extras noturnas o valor de R$ 2.726,40.

Esse célculo € um pouco mais complicado pois € necessario
saber exatamente quantas horas noturnas o colaborador
fez, para entao calcular a hora extra.

Por isso, é imprescindivel que o RH da empresa tenha em
maos os registros dessas horas, pois qualquer erro no
célculo da quantidade de horas, pode resultar em uma
conta totalmente diferente, por isso, tenha muita atengao.




Hora extra feriado
Nesse caso ja sabemos que o valor da hora comum desse
colaborador é de R$ 6,82, correto?

Entdo, como falamos anteriormente, nesses casos devemos
valor da hora extra com o acréscimo de 100%.

Dessa forma, para calcular é preciso multiplicar o valor do
salério por 2:

Hora extra com 100% = salario por hora x 2

Hora extra com 100% = R$ 8,82 x 2 = R$17,64

Como ele realizou 10 horas no feriado o calculo serda o
seguinte:

Acréscimo no salario = horas extras trabalhadas x valor da
hora extra

Acréscimo no saldrio =10 x R$ 17,64 = R$ 176,40

Dessa forma, no final do més o colaborador devera receber
o valor de R$ 1.676,40.

Esse é apenas o célculo de horas extras bruto, sem outros
adicionais ou descontos salariais, que podem modificar a
folha de pagamento.


https://www.contabeis.com.br/trabalhista/folha_de_pagamento/
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Recomendacoes
do leitor

Este espaco e dedicado a voce, leitor! Vamos publicar aqui as suas
indicacdes de livros, filmes, cursos ou mesmo viagens que Voce fez
e gostaria de compartilhar com a gente. Para recomendar algo,
basta nos enviar uma mensagem nas nossas Redes Sociais.
Estamos ansiosos para receber as suas indicacoes!

‘Storytelling com Dados € admiravelmente bem
escrito, uma amostra magistral de rara arte no
mundo dos negocios. Cole Nussbaumer Knaflic
possui uma habilidade unica - um dom - em contar
historias usando dados. No JP Morgan Chase, ela
ajudou a melhorar nossa capacidade de explicar
analises complicadas para a geréncia executiva e
para os reguladores com quem trabalhamos. O livro

E=mmEmEl de Cole reune seus talentos em um guia facil de ler,
_‘_‘E storytelling com exemplos exlcelentes que qualquer um podg
— aprender para estimular a tomada de decisao mais

—e COM N T
inteligente.” —Mark R. Hillis, diretor-chefe do setor
dados

cole nussbaumer knaflic

de riscos de hipoteca bancaria do JPM
Chase."Temos tantos dados que pode ser dificil para

_!‘ .o as pessoas prestarem atencao em nossas principais
| visualizacio de dados . h

para profissionais descobertas. Cole Nussbaumer Knaflic nos ensinou

Saieass valiosas licdes em seu workshop e é fantastico vé-

B A las aprofundadas no Storytelling com Dados. Minha

o/ ey equipe ja esta usando as licdes ensinadas por Cole

para fazer as pessoas agirem ao identificarem novas
péerolas de entendimento e fazer a diferenca na vida
de outros. Agora outras pessoas tambem podem
fazer isso!" - Eleanor Bell, Diretora de Analitica
Comercial da Bill & Melinda Gates Foundation.



Por que algumas pessoas e organizagdoes sao
mais inovadoras, admiradas e lucrativas do que
outras? Por que algumas despertam grande
lealdade por parte de clientes e funcionarios?
Para Simon Sinek, a resposta esta no forte senso
de proposito que as inspira a darem o melhor de
Si para uma causa expressiva — O porqué. Ao
publicar esse livro, o autor iniciou um movimento
que tem ajudado milhdes de pessoas a encontrar
um sentido maior no proprio trabalho e, assim,
inspirar colegas e clientes.

llustrando suas ideias com as fascinantes historias
de Martin Luther King, Steve Jobs e os irmaos
Wright, Simon mostra que as pessoas so irao se
dedicar de corpo e alma a um movimento, ideia,
produto ou servico se compreenderem o
verdadeiro proposito por tras deles. Nesse livro,
VOCE vera como pensam, agem e se comunicam
os lideres que exercem a maior influéncia, e
tambem descobrira um modelo a partir do qual as
pessoas podem ser inspiradas, movimentos
podem ser criados e organizacdes, construidas. E
tudo isso comeca pelo porqué.

OMECE

COMO GREANDES LIDERES INSPIRAM
PESSOAS E EQUIFES A AGIR

PELO

SIMON SINEK

.

Carol S. Dweck, ph.D., professora de psicologia na
A Universidade Stanford e especialista internacional
Carol S. Dweck, ph.D. em sucesso e motivacao, desenvolveu, ao longo de

décadas de pesquisa, um conceito fundamental: a
MINDSET e

A novo psicologio do sucesso

Fuupacpg e &
T ——

seja explorado.

atitude mental com que encaramos a vida, que ela
chama de “mindset’, é crucial para o sucesso. Dweck
revela de forma brilhante como o sucesso pode ser
alcancado pela maneira como lidamos com nossos
objetivos. O mindset nao € um mero tragco de
personalidade, € a explicacao de por que somos
otimistas ou pessimistas, bem-sucedidos ou nao. Ele
define nossa relagao com o trabalho e com as
pessoas e a maneira como educamos nossos filhos.
E um fator decisivo para que todo o nosso potencial
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